
  

 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลท่าทองใหม่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

…………………… 
 ด้วยเทศบาลตำบลท่าทองใหม่  มีความประสงค์จะสรรหาและเลือกสรรบคุคลทั่วไป  เพื่อเป็น
พนักงานจ้างเทศบาลตำบลท่าทองใหม่  ตามกรอบแผนอัตรากำลัง  3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 – 
2569)  จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อตัรา ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสุราษฎรธ์านี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 22  กรกฎาคม  2547 
และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  หมวด 4  เทศบาลตำบลทา่ทองใหม่  จึงประกาศรับสมคัรบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้   
 1. ประเภทพนักงานจ้างและตำแหน่งที่รับสมัคร  
                 พนักงานจ้างตามภารกจิ  ตำแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานเทศกิจ  จำนวน 1  อัตรา 
 2. ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิและหนา้ท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
และอัตราค่าตอบแทน รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ก 
 3. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
             3.1  ผู้สมัครเพื่อรับการสรรหาและเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธ์านี  เรื่อง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที ่22  กรกฎาคม  
2547  และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม ถึงปัจจุบัน  ข้อ 4 ดงันี้  

 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน  60  ปี 
 (3) ไม่เป็นบคุคลล้มละลาย 
 (4) ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือมีโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นสำหรับ
พนักงานเทศบาล 

  (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจา้หน้าที่ใน 
พรรคการเมอืง 

 (6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผูบ้ริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
 (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคกุเพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผดิที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวสิาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ        
  (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน  
              3.2  ผู้สมัครต้องมคีุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่กำหนดไวใ้นประกาศ    



  

 

  3.3  สำหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไมอ่าจให้เข้าสอบคัดเลือก 
เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลง
วันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความนัยข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521  

  3.4  ผู้สมัครจะต้องรับผดิชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มคีุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดตา่งๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด ในกรณีที่มีการ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมคัรไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ทีก่ำหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถูกตัดสิทธิ
ในการเป็นผูเ้ข้ารับคัดเลือกได้ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

  3.5 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง่ จะไม่มสีิทธิไดร้ับการจา้ง 
       4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 

 ให้ผูส้นใจติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครสอบพร้อมชำระคา่ธรรมเนียมในการสมัคร 100 บาท 
ได้ที่  งานการเจ้าหน้าที ่เทศบาลตำบลท่าทองใหม่  ตั้งแตว่ันที่  10-19  กุมภาพันธ์  2568  ในวันและเวลา
ราชการ 
      5. เอกสารท่ีต้องนำมายืน่ในวันรับสมัครสอบ 
 ผู้สมัครเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้อง มายื่น 
ในวันรับสมัครดังต่อไปนี้ 
            5.1.1 สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  1  ใบ 
            5.1.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  1  ใบ 
  5.1.3 สำเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร/หนังสือหลักฐานการสำเร็จการศกึษา 
จำนวน 1 ฉบับ 
  5.1.4 สำเนาทะเบียนผลการเรียน  จำนวน 1 ฉบับ 
            5.1.5 รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใสแ่ว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน  6  เดือน และให้ผู้สมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปถ่ายดว้ย  จำนวน  3  ใบ 
            5.1.6 ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลกำหนดซึ่งไม่เกิน  1  เดือน  นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย (ฉบับจริง) 
            5.1.7 สำเนาเอกสารอื่นๆ  เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ  นามสกลุ ใบสำคญัแสดงการ
ผ่านการเกณฑ์ทหาร ฯลฯ  
 6. ประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานทีก่ารสรรหา  ดังนี ้
       6.1 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารบัการสรรหาและเลอืกสรร  ณ เทศบาลตำบลทา่ทองใหม่  
ในวันที่  21  กมุภาพันธ์  2568   
  6.2 กำหนดการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  26  กุมภาพันธ์  2568  ณ  เทศบาลตำบล 
ท่าทองใหม ่ 
  7.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  
  -ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)   คะแนนรวม 100 คะแนน 



  

 

  -ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง(ภาค ข.)  คะแนนรวม 100 คะแนน 
  -ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนรวม 100 คะแนน 
รายละเอียดตามภาคผนวก ข 
      8. เกณฑ์การตัดสิน 
        การตัดสินวา่ผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหา ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผูท้ี่ผ่านการประเมินสมรรถนะ 
แต่ละภาคไม่ต่ำกวา่ร้อยละ 60 
       9. ประกาศผลสอบ 
       จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  28  มีนาคม  2568  ณ เทศบาลตำบล 
ท่าทองใหม่  และ http://www.tathongmaicity.go.th 
 10. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
           10.1  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลอืกสรร  จะเรียงจากผูส้อบได้คะแนนรวมสูงสุด
ตามลำดับในกรณีที่มีผู้ไดค้ะแนนรวมเท่ากัน  ผู้ไดค้ะแนนสัมภาษณ์ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสงูกว่า ถ้าได้คะแนน
สัมภาษณ์เท่ากัน  ให้ผู้ทีไ่ด้รับเลขประจำตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
           10.2  บัญชีผูผ้า่นการสรรหาและเลือกสรร จะใช้เพื่อการจ้างเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่ขึ้น
บัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลอืกสรรใหม่ 
แล้วบัญชีผู้ผ่านการสรรหาครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
           10.3  ผูท้ี่ได้ขึ้นบัญชีผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอยา่งหนึ่งดังต่อไปน้ี   
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น ดังนี้ 
       (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการจา้งในตำแหน่งที่สรรหาได ้
       (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตวั  เพื่อรับการจา้งภายในเวลาที ่เทศบาลตำบลท่าทองใหม่  
กำหนด  เว้นแต่มีเหตุจำเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกำหนดเวลาลว่งหน้าก่อนวัน
รายงานตัว 
       (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกำหนดเวลาที่จะทำการจ้างใน
ตำแหน่งที่ได้รับการสรรหา 
        11.  การทำสัญญาจ้าง  ระยะเวลาการจ้าง   
  11.1 ผูผ้่านการสรรหาและเลอืกสรร จะไดร้ับการจา้งเป็นพนักงานจ้างสงักัดเทศบาลตำบล 
ท่าทองใหม่ ตามลำดับทีใ่นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ตามจำนวนอัตราที่สรรหา โดยเริม่ตั้งแต่ลำดับที ่
1   

 11.2  ระยะเวลาการจา้งสำหรับพนกังานตามภารกิจ  จ้างคราวละไม่เกนิ 4 ปี       

                        ประกาศ  ณ  วันที่  30  มกราคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

              (นางสาวสุทธริัตน์  แซ่โค้ว)   
                    นายกเทศมนตรีตำบลท่าทองใหม ่
 



  

 

(ภาคผนวก ก) 
แนบทา้ยประกาศเทศบาลตำบลท่าทองใหม่  ลงวันที ่ 31  มกราคม  พ.ศ.2568 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
*************** 

1.ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2.ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 
3.หนา้ที่ความรับผิดชอบ 
 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านเทศกิจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่
ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติใน
ด้านตา่งๆ ดังน้ี 
 1. ด้านการปฏิบัติการ  
  1.1 รว่มตรวจตราและตรวจสอบ การจัดระเบียบ ของตลาดสด หาบเร่ แผงลอย จุดผ่อนผัน จุด
ทบทวน จุดกวดขันพิเศษ จุดห้ามขายเดด็ขาด นอกจุดผ่อนผันและทบทวน เพื่อให้เกิดความเป็นเรียบร้อย และ
ถูกต้องตามเทศบัญญัติ และระเบียบและกฎหมายว่าดว้ยการรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมืองที่กำหนดไว้  
 1.2 รว่ม และช่วยตรวจตรา และเฝ้าระวังการดำเนินงานต่างๆ ในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ เพื่อให้เกดิ
ความถูกต้อง และเป็นไปตามเทศบัญญัติ ระเบียบและกฎหมายว่าดว้ยการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง หรือข้อบังคับและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 1.3 รว่มและช่วยสืบสวน สอบสวนกรณีที่ผูต้้องหาไม่ยอมตามที่ปรับหรอืเมื่อยอมแล้วไม่ชำระ
ค่าปรับภายในกำหนดเวลา สอบถามข้อเท็จจริงหรือสั่งให้แสดงเอกสารหรอืหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้องจากบุคคลที่อยู่
หรือทำงานในสถานที่นั้น และให้มีอำนาจยึดหรืออายัดเอกสารหลักฐาน ยานพาหนะหรือสิ่งใดๆ ที่เกี่ยวกับการ
กระทำผดิรวมทั้งมีอานาจจับกุมผู้กระทำผิดดำเนินการให้มีการเปรียบเทียบปรับ ดำเนินคดี และบังคับการให้
เป็นไปตามข้อบัญญัติท้องถิ่น และกฎหมายอื่นที่กำหนดให้เป็นอานาจหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ทั้งดา้นคดอีาญา การบังคับการทางแพ่งและการบังคับทางปกครองที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ
กรุงเทพมหานคร เช่น การบังคับรื้อถอนอาคาร การห้ามเข้าห้ามใช้อาคารผิดกฎหมาย เป็นต้น  
 1.4 เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ช่วยหรือดำเนินการเกี่ยวกับการยดึอายดัทรพัยส์ิน เพื่อดำเนินการให้
เป็นตามข้อบัญญัติท้องถิ่นหรือกฎหมายอื่นที่กำหนดให้เป็นอานาจหน้าที่ของท้องถ่ิน หรือกฎหมายว่าดว้ยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครองเพื่อดำเนินคดีหรือขายทอดตลาดแล้วแต่กรณี  
 1.5 ออกตรวจตรา เฝ้าระวังการดำเนินงานต่างๆ ของประชาชนในพื้นทีร่บัผิดชอบ ให้เป็นไปตาม
ข้อบัญญัติท้องถิ่นหรือกฎหมายอื่นที่กำหนดให้เป็นอานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  
 1.6 ปฏิบัติงานมวลชนสมัพันธ์ งานกิจการพิเศษ งานให้บริการ เช่น งานชว่ยอำนวยการจราจร 
งานสายตรวจจักรยาน งานสายตรวจชุมชน งานสายตรวจเดินเท้า งานชว่ยอำนวยความสะดวกดา้นการท่องเที่ยว 
เป็นต้น เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินของประชาชน  



  

 

 1.7 ตรวจตราพื้นที ่รวมถึงสนับสนุน ช่วยเหลืออำนวยความสะดวกในงานบรรเทาสาธารณภัย ดแูล
ความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สินของประชาชน เพื่อให้ประชาชนไดร้ับการคุ้มครองตามสิทธิและข้อบังคับของ
กฎหมาย  
 1.8 ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ หน่วยงานหรือส่วนราชการ หรือองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
รักษาความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
 1.9 ช่วยงานดา้นธุรการ และคดี เช่น งานเสมียนคดี ลงบันทึกการจับกุม บันทึกเปรียบเทียบปรับ 
บันทึกรายงานประจำวนั เป็นต้น  
 1.10 ศึกษา และตดิตามเทคโนโลยีองค์ความรูใ้หม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบั
งานเทศกิจ เพื่อนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 1.11 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินที่สังกัดบรรลภุารกิจที่กำหนดไว้  
 2. ด้านการบริการ  
 2.1 ให้คำปรกึษาและแนะนำในเบ้ืองต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงานตา่งๆ 
ที่เกี่ยวข้องด้านงานเทศกจิ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบตัิได้อย่างถูกต้อง  
 2.2 ประชาสัมพันธ ์เผยแพร่ ใหค้ำปรึกษาแนะงานบริการตา่งๆ ของหน่วยงาน หรือส่วนราชการ 
เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการดำเนินงาน ส่งเสริมใหก้ารปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น  
 2.3 รับเรื่องร้องทุกข์ หรอืเรื่องราวความเดือดร้อนของประชาชน เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชาหรือ
หน่วยงานหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการแก้ไข  
 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี  
 1. ไดร้ับประกาศนียบัตรวิชาชพีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ.
, ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
 2. ไดร้ับประกาศนียบัตรวิชาชพีเทคนิคหรือคุณวฒุิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวชิา
ที่ ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต.รับรอง  
 3. ไดร้ับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต ่ำกว่านี้ ทุกสาขาวิชาที ่ก.จ.
, ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
 อัตราค่าตอบแทน 
 -ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช.) ค่าตอบแทน 9,400 บาท เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราว 2,000 
บาท รวมเป็นเงินเตือนละ  11,400  บาท 
 -วิชาชีพเทคนิค ( ปวท.) คำตอบแทน 10,840 บาท เงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราว 2,000 บาท 
รวมเป็นเงินเดือนละ 12,840  บาท 
 -ประกาศนีบัตรวิชาชีพชัน้สูง ( ปวส.) ค่าตอบแทน 11,500 บาท เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
2,000 บาท รวมเป็นเงินเดือนละ  13,500  บาท 
 
 
 



  

 

(ภาคผนวก ข) 
แนบทา้ยประกาศเทศบาลตำบลท่าทองใหม่  ลงวันที่  31  มกราคม  พ.ศ.2568 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง 
**************** 

 
หลักสูตรและวิธีการสอบในการสรรหาและเลือกสรร 
 ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 
 1.สอบภาค ก.(100 คะแนน) 
  1.ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย การสรุปความหรือการตีความจากข้อความหรือ
บทความ 
  2.การวิเคราะห์สรุปเหตผุลตามหลักวชิาวดัผล 
  3.เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
 2.สอบภาค ข.(100 คะแนน) 
  1.พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
  2.พระราชบัญญัติขนส่งทางบก พ.ศ.2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
  3.พระราชบัญญัตริักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2535 
และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
  4.พระราชบัญญัติวา่ดว้ยการปรับเป็นพินัย พ.ศ.2565 
  5.ความรู้เกี่ยวกับการจดัระเบียบของตลาดสด หาบเร่ แผงลอย จุดผ่อนผัน จุดทบทวน จุดกวดขัน
พิเศษ จุดห้ามขายเดด็ขาด 
  6.ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของตำแหนง่ที่สมัครสอบ  
 3.สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 
 -โดยการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการ
ทำงาน ประวัติการศกึษา พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น และการตอบคำถามของคณะกรรมการในการสัมภาษณ์ เช่น 
ความรูท้ี่อาจมคีวามจำเป็นต้องใช้ และเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ทว่งทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทศันคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ารับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม 
ความคดิริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ ความเป็นผู้นำ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 


